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1. INTRODUCCION

Fl 22 de marso del 2007 2 aprobd la Ley Oeginica 372007 para la Igualded Efectiva
de migeres y hombres. Bn el articuds 34 de la Conatitocion Espafiols s= prodama &l
derecho a la igualdad ¥ a la mwo dEscrimineciim por razin de s,

La lguakdad enfre prujeres v hombres es un principio furddico aniversal reonocde
e divierens becos inbemecionalus sobse direchos humanos.

La ley pretesde promover ln adopoitn de medidas concretas 4 foror do B igualdad
i las canpresas, sudndalas en el marco de= In negocdaciie colectiva, pim qoe wean
las partes, likee v tesponsahlanvnis, s qee ameerden su contenido.

El objetive del presente Flan de Ipueldsd es parantizat e complimiento del
principie de igoeldad cfectva de oportunidades, estableciends wnas condlclones que
permitan ¥ Bvorescan, de manera real ¥ efectiva, b conciliscion de f vids laboral ¥
[ﬁmlﬁn,wﬂ-rdamnlq.l.h: H.Pndtdl.l-n:lminnnﬁnluhnn.l

2 [MAGNOSTICC PREVID

Con casicter previc a B realtzscion del Flan de fpualdad se elabord por &
Deportemenin de BRHH on diagnostien de L sibeeckin actus]l de Sencble en
diferentes nspectos o mdicndores de In plardilla, que permitiesa nogocar el presente
Plen de Tgpaldad terdendo en cwenta un plan de partida ¥ & partis dol cual dirigir los
£afuereos o ieorar b sitnarion desdo tna percpertiva realists.

H dizgrastion: cuantitativn previo se acompafia al Flas de Tgualdad coma Anesa §

S ipomen A continascion os diferebes mdicedores que s¢ han esfudiade Bajo low
exiterion de - ginero, edad 7 sivel dentro de Senoble en & disgnostiv del primer
sementre g afio 2001, asd oo s voncusionss a las que se ha Begado.




SENOBLE

5 estudinmos o] gérera, In distrlneits da la plantlla er de on 37% de agerss y de
G3% de hombres. Fn algunos casos, como por cjemple ks poesios de mantenimien o
cste resuttado e debido a los perfiles dispondldes del mencadn laborad en o momerto
di la Ireorporacitn & Senobde ¥ ne par cuestidn de discriminestn direc

Por oiro lads, ol Departameds de Colidad fene mnomapes poncenitags &8 presanch
femmeniing, un T6% mujerss, tespecie aun 22 % de hombres.

Respects al departamento de Froduocén, gue e o departamento  con mayor
nikeden de imbajadores, Bene una mepresinbacitn mascibnn del 62 % frente 3 on
38% de epreseniocitn femenima.

5 comparnmaos los datos estadisticns de poblacién sctiva  Femnenina en @] sector
inclastrial fremite & ln representabivided femeilng de Sesoble, cbservamos que
muestra compafiin estd por encimn In medis, Yo qus noesta representaciin femenite
% die un 3% respecho 8l 3 % de b medio naciom]

Dentro el disgnestics hemns estiudiado los provesos de selecciing, comvimlacitn,
Jormacidn ¥ promaciin, a continuscian apalizamos cada ono de elles por separkdo

Respecta al fipo de contratos podemos destecar que 2 Bnales del primer semesire, &
2 % dul toial du lo plastilla jenfa wy contraio ndefnido. 5 Jo diferenciamon por
s el 97 % de muajeres tiene conbraio indefinddo respecto 21 89 % de bos homime,

Far oirg, la antigiledad al fraturse de una empress tan joyen: Lo irajod mepressen bl to
#0 ehroenita entve uno v dier afios, donde bas muijeres fepresenian 5T3% v los
Thomibres 66T

Por categorias profesicnalss, destacan los homimes en la calegoris de ofidal de
primera represandando o FLA% del tofl de la plhntila frente & wn 285% de s
mrjeres, ¥ mendi ks gussios de adminkstrativos ko que estin mis representicos por
las oomjeres, mm PG, 9% frebe g um 23,50 % de hombros.

En cuanby @ la distribocion por poesios podemns dessscar que bos poestes de
manbeninivnie, cargadors. ¥ jefes de equipo de diferentes dross no bay
repreventaciin poe parte de la mojer, y sin embargo en puestos de laboratario,
calidad, admimistrativos y chmans callestes la ocupacibn es mayoritafiamands
fernemina,
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En coantn a la distribucion de 1o formacion, pedemos decr - que o 55% de 1o
homebees ban recihido formacitin respectonl 45% da |a poblackin femendna.

5 anafizames el procese de promectn observames que durants el afio 01 s han
reelizade 7 promecicnes, de be cwales § han sido promociones obfenidas por
hemrbees freibe & 2 promociones sbssmidae por omgeres

En cuanio al andlists do retribuciones s meestra. que el proceso ¢ alsofutaments
Ermeparente v Mbee do discriminaciooes. A todo e pereomal e Coswvenlo se 1o
aplican las bindes salariabes Annedas por scoerdo emtre b dineceicn de Senobile 7
Comité de Empress, se existiendo ningin ples o complements basado én difsrencls
de gimero.

Ens cuabn ol personal fusta de Comrendo ne exdsten diferencias salariales basadas en
diferencise de ginir

En Lo pefercnte a los dias de bajs berwinod por i Lt & L smjeres oom um S66% ¥
di otra & los hosbres con un porcentsje del $1.4%,

Poe dlitmo en cuzanbo al sndlisis de loe permises referides a Conslineide de Vide
prodosional ¥ persomal, podemes conchuie que |a mpliceckin de [2s tabajadorzs e
mayar que I de b tbajadores, supermndo en un SRk tmbajadoras qoc se
acogen 4 dichos permisos

Sl an [,22% de] colective de trabmadores se pooge @ l educcion de jomeda par
cusidado de hijos menores o familisres & cargo, frents 4 un 3,8% de les mabajadocas.
E 100% de lns trabajadoras disfnst del permiso de matermidad compleso,

Una ve mtadisdo ¢ aralizado ol diagnestico somos consclentes de que exishe 1a
necestdnd de implamtar el plan de fgaalded.

12 REVISTON DEL DIAGNOSTICO

La revisidn del disgrestion se realimrd sempre gque s peodurca un cambic
simtancial m Senobls, v al meRos, cada tres afos o siempre gue Ls parkes lo
acisdrcon.
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A DEFINICTONES

Entre las definiciones [mportantes contenidas en la Ley Orgénkcn 3/2007 de 22 do
maren cabe destacar

dhuiuumum.dl.rm E:ﬂ.ﬂ.l-l!i.‘h. ﬂmh-ﬁznﬂn.y.upu:-hﬂwh loes derivades
de In mabernidad, llmn:h!ndzu‘tﬁ,g.&tﬂnﬁﬁmﬂururdmdu:ﬁ%

I:uh]rdz Upu'mlﬂd.lﬁlﬂ'lhltmujlﬂﬂ] Emnbrw aplicxhle mdim]:uudaimnphu
privado ¥ &0 ¢ empleo pablic, se garantizark, en los Wrminos previstos e le
pormativa aplicable, wn el acceso al empleo, incluso 4 dmbaje por coenta propis &n
fa formacitm profesionsl, en ln promocén profesional, en las condiconss de trabajo,
incluidas Tas retributivas ¥ L de despide, ¥ en In afiliscitn ¥ particpaciin en las
oiganizaciones sindicales ¥ empresariales, o o coalguier argernlaciin sy
mﬁumnmumﬂsb:ﬂmhdﬂulumﬁhwmm
e g,

Frowaciom_il) rorpn fuliel v D gocimcydy polecHes: e acuendo con 1o stabdecida
hpjnmmnﬂmmhmgrmmmumz podrin establecer medicdas de
acvitin positiva pam favoreom of scceso de los mujeres af ampleo y 1o aplickcion
pirctiva del priscipio de igualded de ato ¥ no disciminacids & las condicones d4
irakaio enine nujeres v hombres,

Plan de Bpurlda: codjirdo crdenade de medidas, sdopiad s despass de realizar wn
W&mw-mmhmmhw = St
oporfunidades entre mujeres ¥ Boibees ¥ a eliminar la discrinifaaciin por madn de

Low plancs de igualdad Sjarin foe ooncretos objetives de fgualdad a alcanzar, las
estribegias y prictions a adapriar pars Su conseracddn, ast comye ol establecimienio

[ sistemas effcaces de sepuimienio v evaluacion de los objetivos fjados

Para la consecucidn de los objetivos fijsdes los planes de igualdsd podsin
contemplar, entre otrsd, las materias de acceso Al empleo dasificecion profesional,
prarsecitn ¥ formaciin  retrdbacionss, crdenacitn del tiempa de trahajo parm
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favorecer, en-brmines de igualdad entre snggeres ¥ hombees, Ja concillaciom Libaral,
pesscmal y famibiar, v prevencidn del anoeo sexual v del acoed fed masie de g,

s oomesddderard discrimanacitng directn por mmzdn
de sewn, In situscifn en gue se encuendrn uma persona que s=3, haye sSdo o pudiem
ser fratdn, en abenciém 2 su sexo, de manera menes Byomble que offa en Stacitn
comnparable

G considerad diseriminnciin mdinst por fasdo de sexp, ln Shascdfm i guo wn
disposicitn. oriterio 0 practics aparembemente seuiris pone a peramas de o o en
dessentajn particular con respects a persanas del obro, oun las salvedades previstas
e e ey

Er cuabuier casg, s eonsiders discrimbnatoria finda anden de discrimdnar dlrects o
enidirestamsembe, por rasim de sewn,

. i gepn: conctiupe scoso sevial cualbguder
numpm'hnﬂmhhruhlnﬂnndtmmmlqum:lﬂpﬂvmhn
prodemca ol ofoctn do adentwr contr 1 dipnidad de uns pefeona. on panticalae
cluieele s crea i b nfimidetocs, degradante w cfensivo.

Canstitirye arcsn por Fapdny di seso assbjaler comportamlondo malizado en Furciom
die seen de una peesona, oo ol propdsiio o of deco de stentar contra s dignidad y
d crims un et ikl asonio, degradanse v ofosivo,

e comsiderarin & todo caso discriminatorio el scoso sexual v o atoso por raein de
N

E acondickanamiemne de um derecho o de ure expectativa de derecho & la acepiacite
de mnn situacidn comsibrtfvs de acoso sexmal udnmpwmdtmﬂ
corslderard (amlddn acto de disertmdnscion por faedn de sexo

Cri : terpuliaad! cometifuype discrimdnacitn directs por
mammmmm. lum#um&mnmduﬁumnn
el

Indesnidid frente & represe s mmbbin se considorard discriminacion por razon de

o cualguier tealo deafavorahis acdvers o afecks negative que s produscs moons
pemsons comn consecuencia de L presentacitm por sa parte de quoea, reclamadon o

-




danuncla, dnm.md:nrmlilrmﬂq:dﬂ'ﬂpmmmmllmpﬂium
discriminaciin y a exdglr el cumplimiento efectivo del princps de igealdad de raio
entre muferes y koo

) pnductos dispriminatonies: los actos v les clanmalas
d:lmr@dmjﬂmwmﬁﬂmﬂmmmpﬂmkm
se consideranin mudos ¥ sin efectn, ¥ darin lagar 8 reaponsabilidades a fravés de an
sisbena  de reparaciones o mdemmiEadicnss g soan nealen,  efectivas v
proporcionales 2l perjuide sofrido, asd comes, en s e @ fravis de oo sisteme
efimz y diswascro de sanciones gue prevergan I8 realizaciin de comductas
diseriminaterias

Acolowes positivgs: com el fin de heoor ghectivo ol derecho constitosonal de Ta
iguatdad, laa persomas fisicas v jurklicas privedas podrin adoptar medidas
erpecificns o fvor de las maderes pam evrregie dlimaciones patentes de desipnaldsd
de hecho respecta de los hombres. Tales oyslidas, que senin aplicables en tanto
sulsistan dichas situsiones, habrin de- ser rzonables y proporcionsdas en relacian
oun ¢ objetho perseguido en coda cso,

Tutels judicial sfeching cualqusér persona poded recabar de loe trilumales 1n tabels
del derecho & 1o igualded entre oumenes ¥ hioeibses de acuerdo con 1o estblecido vn

& articule 5332 de 1In Comstitnsitn, fncleso tro ls ferminacitn de la relackm. en e qoe

mﬂmd:h%pmﬂmuﬂjﬂrrlnmmmmmhmr
las trabojadaras en forma que fdsenben o aswoclbe  equilibesds de
Wmmmwhlﬂhﬂﬂﬂm

0 an : RS emples: incloldn [a formacifn
mmﬂﬂ:mkmhﬂﬂhmmﬂmﬂ{ﬂMMﬂ
sy, cuando, debido a la naturalers de b sctividades profeslonales concretas o 2
comtexto en e que se leven a cabo, dichs carscheristica constibnya on requisito
prodesional esencial y determinante, siempre v csande o objolo tea legitimo ¥ e
rexuisitn proporcionado,
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i GARANTEA DEL COMPREOMISC DE LA THRECCION DE SENQHLE

Gonoble declars s compromisn oo establecimiento ¥ desarmila de poliboms que
imiegren by igualdsd de iwte ¥ oporiunddsdes enbre majeses ¥ hombres, sin
discriminar directs o indirectumdnte por rasin de sexo, asi como en el Enpulso y
fomente de medides pars comseguie b lgualdad real en &) seno de Duestra
mmnlgmammnmmmyhm
como un princlpin estrabégics de nasstra Palffics Corporativa y de Recureos
Himmanod, do aoserdn con ba definicién de dicho principio que estblecn la Lay
OrgAnscn 3/ 3007, d 22 de marzo, para Ia ignaldad afecva antre mujeres i hamies,

Bn todos 7 cada uno de fos mbitne on qoe se desarnolls ba sctividad de Sesoble,
desde i sreccion a la promocitn, passnds por Lo palides selaral, ls fermaciée, las
mondicionss do trabajo ¥ emplen Ja sadud labaoral, la ordenaciin y el Bempo de
trabsio ¥ ln conciliackon, asumimes el principic de iguaidad de oporumidedes entre
mujeres v hambes, sbendiendo de forma sapecial a Is decrinmnscsitm ndirecks
entendiends por st “La sitascim en que wne disposicicn, coriterio o priclics
ApaTenternents BEUERS pONE 3 una persona e on seap on desvensma particidar
respectn de persones del oteo s ™

Respocio a ln comunicacisn, tavto Erberna como xckirna, se informard de todas ks
decisinaes que & adopten o oo Tespertn ¥ se privecttl wna imagen dela empriss
acorde con este principic d ipealdad de oportanddades entre hombres ¥ mmgeres,

Lew princigles eruncindos s Uevarin 4 la prictioa a través del fomento de medidas
de igualdad o & través de In implontacidn del Plin de fpealdad que sapongan
mejoras respectn n 1 situncin prosente, arbitrindese los comrseponcdientes sxternas
de seguimientn, con 16 fnabidad de avanzar en lz consecucidn do b igeakiad real
il majeres ¥ hombres en o ampresa rpummiﬁnmﬂmd:h
mociedad,

Para llevar & cabo este propisity @ contara con b représeniacica kgal de
trahajadosos v trabagdaras, no edio on o procesa de negociaditn. colectiva, tl ¥
ooma estabiece la Ley Orgénica 3,207 pars la ipualdsd efectia enkre 1mujeres 7
hamibres, gine en fodo @l proceso de deserrollo ¥ evaluacitn de b mencionadas
madidas de ipoalded o Flan de [pusldad,




5 AMBITO DE APLICACTON

H pres=nix Plan de [graldad e di splicackin a la toinlidad de la plankille di Seobla
Thérica.

&, RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUHALDAD

La responsabilickad o la pestion, admindstraciin y seguimienio de s covsecucion de
Ios objetives, asf coma de Ia aplicacitn de las medidss oecmsaris par sg
comphimiento cormesponde & s Direrchts de RRHH de Senoble, quien informard
sobre esins 2 In Comisivn de |gualdad,

T ORTETIVIES GENERALES

Este plan de ignaldad Hene como objettvo principal garantizar |a igualdad real v
efectiva de oparturddiades entre hombres ¥ mujores de Senoble.

¥ parn consepuivk, we ves snalizado o diagnostico midal de la situacin da
Senchle, ¥ tenisndo én cusets que o valides futurs dependerd de su sctualizacioe

»  Gorantizar ls defensa y aplioecién efectiva del princdpio de mualdad et
migeres ¥ hombres, garapdiando en oo dmbito Isboral b mistihas
oporhmidades de ingreso y desarolle profesional en todos los niveis.

» Favorscer v promover & aves de prictions v conducss B conclliacion de la
vide frmiliar, personal ¥ labonal.

# Carantizar que la gestitn del Departaments de RRHH serd confoeme 2. fos
reqtisitos Jegales aplicables en materin 2o Igualdad de opertunldades.

® Prevenkr, y en =3 s, canafizar y resabeer bas casne do acoen. smual, moiting
¥ vicdencia de ginerne goe se prodacean n el seno de L mapresa.

i li s Tl i i
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& DBIETTVOS ESPECIFIOOS

A SELECCH

B, INGRESD EN LA EMPRESA

C CONTRATACHN

0. FORMACHES

T DESARRDLLO Y FROMOCION PROTESIONAL

T, EFTRIBUCION

G DEFINICHIN DE FUBSTOS

M. COMUNICACKIN Y SENSIMLIZACION

1. CONCILIACINY DE LA VIDA LABORAL, PEREIGIAL Y FAMILIAR
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# Objetive]:
MﬁuhlgulﬂdtmmFmdﬁumhﬂumﬂ ROCER0 A
i emprisa,
# Medbdas
»  Se wtilicarsn los procedimienis de seleociin que permitan identificar y
evabunr a1 loe candidebofas ideales eschistramente en fondicm de Ios
comocimierrhon, actitudes; hakdlidades v compefenclaa requeridas poare boz
dliferenhis pimesing de-trakbajo

e En la enirevistns de seleccitn no s tendrin en cuents aspects de
mﬂuhdﬁpmuﬂlmhhmﬂﬂﬂumdnl:nﬂidmumﬂidmmﬂﬂrgﬂ
i denarreliar

= Un el coso de iponlded de condiciones « sborsidad para ol desempefio de las
fumciomes se deberd dar priovidad al sexe de menor Fepresentaciin en el
por=in a cubrir

* Pemamal gl qee vadicgide

A Ine nuiovas oimirebiciones pam bodos 08 pussne y categorias,
¥ Pemsone v depertamento responsabiss
Departamenta de RRHH
¥ Flazo de Eiexucidin
Coadenian

# Objetiva 2
Utilizar en ks cdertas de emplen un knguaje v wmas imdgenes n sexistd
pare gque oo viayan didgidas solaments g bombees o solaments o mojeres.
* Mesdida:
" R:rhrlhnpmdhgmkuﬂﬁndnmhaﬁrhuﬁmm
HrmTes N pdslng
¥ Pgrennal al que va dirigido
A las noevas rontrataciones para todos los puestos ¥ calegogias.
¥ Pereonay depastascnio responsable;

Diepariamsba b de ERHH, ETT s, y emnpreses. de selecdiin.
» Plago de Bleeneitn:




b Ofjetivel:
Formar en jrualdml de eportunidadis a la plantilla en geserald ¥
mpiciabmente a pemonal relaciceado con B organlackin de b
empress, KRHH, Directivis v manclos inhmoedics par podesies
sensaibalizar con dichs materia.
= Biedidss:
Promover aociomes: formstives eapecificas de igunbdnd dengea del Plan de
Fommacifn ameal & five] gehiral
Promover scclomes fosmabhvas en materis de iposldad endocsds &
pamnldmﬁrmmﬂmmm
Hadendo m=o de ln disciminacién  positive, programar  socomes
formativas dirigidns rockosivamente a trobajadorss qae es permitan an
un fature acceder a puesios en los que estin nfmorepresentades,
S fomentam la formackin de las personas que se iocorporan s un
tiempo con ¢l comdmbo en sespensién & causa de responsabilidades
el lases.
Se fmcilitara la parficipaciin voluntaria de las personss con rediascidn de
jomada 0 oon confrato de trabejo suspendido por exoedencia bassda en
mothvas familinres, onooureor de formacdn adecmades pam mm reciclags
prodesional.
Teatar de atertar In Formmcitn en o busnn dee lirenze, dempe g dicha
furmacidm aoupe come minima e oited de la jrerada bboral, f Senpo
Ewvertido se compensan con hors de descanso o bien pagdis,
Aplicsr eriterio de ipusldad de péseso on o apartade de deteockén de
recesiidadon formalivag, ¥ formar en la dgoalded o las persones
responaebles encarpades de detectar dichas necesidaciz de formacidn.
Persomal al que va dicigido:
A bodoy los trabajac cres de Senoble.
Persoma v departamento peeponsale;
Departnmento de REHH
Flazy de Bjecneidn:




+ Objetival
Trakar d# prosaoves ¥ mcjorar las posibilidaden de pramcian de las muojenes

b todos kos puisios ¥ en crpeclal en aquelios puestos em los gque o= haya mis
infrarrepresentaca.

= Medidax

+ Estnblices erfierioa claros obetives 7 no diseriminatorsos que Bcliten |
promceicn interes de oda [ plantila

# La representaciim simdical sstard informadn de L promociones inbenas
qiee gercabicen en el pesir e b emipreas.

s La realizacion de preshas pekotéonicas contard con b participacite de
elgfn representanbe dol Comdté de Empresa,

« Garanbrar gue en las promodones de libre dislgracion sie se tendris
o cmewin crlierios de mesiiv ¥ capacidad y menca discriminacitn pos
raid. i Se.

= [Informar, formar ¥ metivis & s muojeres pana que partisipen on procesns
e promociin

- ﬁﬁwmmﬂl&&mpﬂﬁtﬂwmmlﬂ!waﬂ
demérifos ¥ capacidid tendrdn preferoncis las ougeres on el ascenso
apuesios en los goe srbin meb repeesendadas.

* Persomal al que va slitigido:

A todeoa los trabujaderes de Senoble que quicrsn a promocionar.

* Pgmsoma y depariaments respansable:
Departamenio de REHH

» Plazn de Ejecucifn:

Comtlmun
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Teatar de promover 7 mejarar lad posihifidades do promocisn de s mujeres
i bt Iop pocstos ¥ en especial en sparllos prestos on s goe sehaya mis
mfrarrepresemisda

= bledidam

# Eatablecer criterios claros objetivos ¥ no discriminatorios que fadfiben (o
pramockin nterna de toda la plantilla

- hmmumm&ﬁtbwm[
que s realicen en o gene di ja emprasa.

e La reabizacion de proshes pslcobéconicas contard eon la particlpecion de
a,lg-ﬁ-npmmdnlﬂmdh!dzﬂmpnbi.

» Garanttrar que en las promocienes do b designacse séle s temdrin
en coenta criterics de merito y capacided y nunes discriminsciin pos
razin de sexm |

- m.hmymnﬂmﬂumﬂumpulqupm‘ﬁﬁﬂimmﬂ'
dhe proenocitsn.

- ,Aqlnruru.n-.mﬁﬂnlldeurchﬁnpnn'ﬁ'-milﬁrﬂﬂﬂ:'gmﬂﬂd
demésitos ¥ copacided tendrin preferencia Tas mugeres on ol 2scenso
apucsns ke que ki b represenitadas,

¥ Persomal 4] gue ve dirigido:

A todas [os trabajadores de Senoble que quisrsn & promocionar,
¥ Perpana ¥ depariamento reapoesable;
Departamenta de REHH
* Plazo de Ejecucian:
Comtinuo

. N
% T
b - i_'-:-l
T

-




 Objetivol;

i &

s

-

&

hlantener o sistema salarial que garantios en indo momento I caridsd ¥ |
transparenda sin tener ningfin condisiananie por mobive de pénerd,
hedidas:

Exlyuchara retributiva clara v trameparembe.

Gorantier la fin discriminacidn salaris] par sexos, astsbleciondo henda
salasiales for passbos da trabajo,

Asegmrar la mmidad insema en ks beneficos sodales, eshabledindos
mics par puestos de trabajo ¥ oun Endendo-en cuenta = ginero. 0
cushguier obra comdicin personal

En coamto b conceitn do préstamns y anticipos, cushjpier persaral en
reducciin se jornads por alescidn de hijo o hijp o fadliar e considerand
o s brehejasen & jornada completa

En caso de trabajndores goe soliciten prestasnes sayo mokhve de soliciid
consisia em alpin tpo de afencifin a hijofs, € caso de no poder
concvdirse poe agotar tods In cambidsd de diners quo [0 enpress tene
cmoslida para prdsiamo, se evhadiare el caso para copcedes dicho
pristamo,

Persomal £l que va dirigldo:

A todes s imabajadores de Semobde.

[Crrpona ¥ departamento responsable:

mﬁmmmdtkﬂiﬂﬂ'

Flams de Bleeucbin:

Ciorirmmn




Garanbizer que &l marmmal de defindcifm de posstos de trabajo &ste
giempre actualizade v comuontcado al Comitd de Empresa.

P Medidaa

Reviser f actaal descripci de [UBSERS PaTd aRSfETAT gue Tio exisie

ninars discriminackin

*  Asepurar que la definiion de fonciomes v dmbste de responeabilicsd
o agimihle por hisnbwis ¥ mrgenes: en fnsidilad & oondiciones.

#  Revisar la demoondnacitn v e descripeldn de kos poesics de trehada v de
anenpiencin profoaioseles whilizmdo on lbagae nesleo.

#  Pesomal al gue va élsigldo;

WL LHEOE AL TOM, UL S PO AT Y S b Sl BREELLA0C R

Comnseguir Una OoMEnACACn Qe Omarva ina imagen ¥ on engoaje
libres de estereotipos no sexdstas.

# Medidas:

o Qarenbicer que toclie bis comenicaciines s ralioon con wn lenguag oo
BEiets.

¢ Revicdin v adecoschin de la termincdogla s los dommmentos = lmpresos
die Senokde, prosnowiendo el Iangm.pa die Igmsddad  entre hombres ¥
rjirs.

¥ Pereomal al ges va divigide:

{ Tedes lns trabajadore dt Sanable 7 ompresin aemas

# Persona v departamento nesponsd be
Dupartamento de REHH

# Elawo de Bjecucifin

Candinin

M1 LR 55,




® Objetive &
Exiablersr sisbemas de  compnicsdin & informackm sobee  emas
reflaciomados con bn ipualded on la empresa,
# Medidam
. Wlmllumndi}ihﬁmdumimﬁmwmhﬂnﬂuﬂm
ﬁmmmplrlmmmmmmdt
erperrtisnidados
s PRedactar v difundir & la plantilla 1s declaracion dél compromiso de la
Direccitn de T empress en lo dgoailsd de oportacddades,
» Comuuion o oda Is plantills las politicas de igualdad de oportunidades
de Sarolde [bérica.
= Motivar b participeclén 2 través de habilndo vie pars que los
nmpduupmlma:pmmnpwmmywﬂnnqnpudm
ayudar & mejorar ef pla.
. Ermmumnuntpmd:.ﬁmdlrfnmndukumh;hduﬂdphmdt

¥ Egmm

A wndos Jos trabajadores de Senoble.
» Ferooma ¥ duperagento reppenssble
Departnmends do REHH v Coonisidin dé Igualdad.
¥ Flazg de Ejecuchhne

Conbmoo

» Qbjetive 3=
Redlizar seguimientos estadisticos disgregados par sexos =n relaciin 2
todos bos aspoctos estudiadon an o plan de fpaaidad.

~ Modidas
Poner en marchs uno noeva hesmmlont informetics gue permits oomocer
ripidamente todes bos datos que necesliamos  en qaanto a homhret ¥

injrea.

Personal 21 gque va dicigido

Dhpastamento de REHH y Comision de Tgealdad

¥ FPepsana ¥ departameste responsable
Wm&iﬂeu‘#hbﬁmﬂﬁ.

¥ Plaio de Blerncifn:

Wiarzo 013

.




¥ Objetival:
Pacilitar la  eoncilingdn de W vida laboeml, personal ¥ familiae de la
plartilla, ayodindedes & eomsapuair un equilibrio adeasido entre Tas
necesldedes possomalis v su dimacrolle profsienal dertng de lnompres
* Medidas:

= HEDUCCION DE JORNADA

Bl emglead ¢ la empletda que por msomes de puanda legal tenge a su cargo wn
hij menor de 11 ados ¢ famiBar dependiente reconocido ofidalmente, tendrs
direcko n ure reducdén de I jomada de trabajo, con dismimucén proporcional
del salario, sin Bovite minimo ¥ como mixime de la mitad de b jomada

Los trabajadores y rebajadoras qee s ancuentoen en siturcion de reduocitn de
jornada por atenciie do kijy o kijs & fumilisr dependiente tendrin devecho al
coben fritegro de les aypudis de estislios de hifos o higas, ¥ no saldrin perudicados
a b how deocaleulsr b page de objetivos, va que se comsidemani como =
trakaga e o jornada complets

Bl dos o mis trabajadares o trabajadors de boentidad solicitaran fedbilidad
horarls por o migEn mgebe casimis, shlo ano de elles podrd hacer w0 del
derecho, En casp i discepanci enire e solidtantes, cormesponderd a
Crenbsitm do Izualdad decidir quitn de ellos podoy disfrotar del derecho,
atendiendo & eriberits coma In convivenda con & o la menor, quidn de los
palicitantes catende su oumbodia, o oiros sindlares

El eanpliad o o b efigplends qee por meonies de guardn begal enga a su cargo un
hifer menor de 10 afics o fxmdliar dependients reconoide oficialments, poded
fintar las jorredas en dins de tabajo rededends de ests manerz ks diss de
trabaja.

La redsedidnn di jornida se poded disfreiar de forma intermitenbe,




a FLENIBTLIDAT HORARIA

Talotrabaj: podein optar a ssth opeitn aguilios trabajadones de oficinds qie
peidan efectunr hrnbmiente o distancia Ins fameas que realizan habitgalmente =
# praestn de braiago, sempre ¥ cuando s= dispongs de la fecnologia sdeoundas, ¥
previa antorizedin al depastamenito de ERIOT, guolen estudiar su viabilidad.
Los empleados y enspleados de ofidnes guo bngan & su cargo hijes o kije
menores de 10 afics, podedn gozar de flexibiliclad en  hors de entrada o salida
died tmabiafo.

La concrecién horarin de los sapucsbos de redugcitn de jormada comespondend ol

trabejpdor/n dimtre de su jormeda, previa crmumicacion a [ smpresa
Aqael fequedls deberd pradviaer 5 fibe con dos semanas de acbilacite Ln fecha e

o 5 rebncoTpOraTd B B jormasla ondinaria,

La flexthilidad para ef pessonal de ofi cinas se comereta en ana hora diers pera la
entrada v In salida ded trabajo, asi comn para o tempo de comdda, Entrads {de
DE00 o 90T, sallds (de 37461 & 18000, entmads horerio de comida {de 1500 a

1600,
* DEEEUCHOS FOR LACTANCIA

Los tratajmdoresfas, on caso de lactands de un higs/'a menor de @ meses, fendrin
deracha:

0 bien 0 une hora de ansmcia del rabaje retriboida, que podrin divides e dos
fracoienes o bien 14 dins laberablos com@imeadoe.

La durasidn del permise de betanda e inmementard proporconalmente e foa
cesns de parto maltiple.
s ENCEDFNCIA

Lars dri Bsjdloren s bersinin devecho o un peraado de extedencia de duraciin oo
Epeiicr i res afics a partir de pacimberto def hiso'a o de Is resolucion judicial o
axdministrativa, para atender al coidado de cada Bijo/a @men cuando io ses por

nafurabizn come por adopadn o por acogimbeerto, pre adoplivo o permananbe.




Los trabajadores tendnin derecho a an periodo de excedenciz de dorackin o
FUperior @ tres afios pasa atender al cuidado de i dumdlian, hasi & segundo
grado de coosanguinidad o alinidad, que por zones de edad, accidents,
enfermeded o dicapacided o pueds valorss por gl misma y o dissirmpedic
actividad rotsinsila

Low supuesios de excedencls mencomades, cayo perodo de doraclén podnd
dhhmdehm:ﬁrdmﬂa.mﬂh}mmm'ﬁudﬂﬂniu
trabafadores s, hombres ¥ mujeres. Mo cbslante sl dos imbafadores /s que
presien Fervicio en Senoble ¥ genermsen esfe derecho pos el mismo Erjeio
causanby, La Dircceitn de 1o mmprosa podrd [imiar e djrcideo sinullanee por
razoaes caganizativas de la empresa

Estos perindos de excedencia llevarin aparejados |a reserva de plazn, asi como
bomirs, tormos, et Lor tmbejadores/as cwocedendos bendrdn derechs, en
comdiciomes de fgualdad con los actives, & la aststencia a cumsos di formacde,

Lips trabajedones exoedentes debecin solicitar Ia reincorpoemcide, al menos, oom
un med de avtelacin & 1a fecha de Frskracsin de b excsdencia. Trasnitads s
sohicitud, In eopresa comumimra ol trebajedor s su weptadén, terirmdo dste/n
idemecho 2 neEmoorporerse com la indegrndad de derechos reconocidos en &
momento de la concesién. Bl perindo de oecedenda computand a efecios de
amtigficdad.

= CAMBIO DE FURSTO DE THABAJO

Las trabujadorss en sitimcitn de embaraen, tendod dereche, e ks bErmings
eetablecidos mn el art 26 de 1a fay 311995, de B de neviembre, de Prevencitn de
Riespes Laborales v em el presenes axticulo, & desempefiar un poesto de tabajo o
funcifn diferente v compaithle con s esdo mando las condicones de trabajo,
bos agentes o los procedimdenios pudicran influtr negativaments en su salud o on
fa dal foto. Bl amblo do pueesto de tratajo o fancion wndek sfectos hasts que o

etado de salud de la trabajidora permita su relicorpoescidn &l puesto o a 1o
Frimeddn arvherior.

Sin inelditr en ko asterice cuabquier erabajedors que trabaje & tance hackendn
nachanidinl, sv saprmicd Gihe nocummidad desle el momesto qae
trabajad ora comandgoe a b eonpresa su estadio b pectaciin




# LICENCIAS ESPECTALES BIN RETRIBUCTON

Sera potesiad de b Direccitn ctargar eonsiag sspeciales, sin retrlbacéin, comdo
medien causes discredonabmentr valomibles por [n misma, en ceso de gue el
trabajadona oo pueds dispaner de permises ni devaacioses.
Pemniies por esnadins
Todo trabafador/n que come siudics b condros ofidalen, Sndr deréchno al
disfruse e ko8 permisos necemricd pam conourrir @ b dkmene obligatorics,
por el tumipo indispensable de duraciom de los mismos, sin perdida de
retribaicifn en sus conge plos Fod

* AYUDAS POR NATALIDAD
Benohle Thérica getifics por nacimiento o sdopoitn con ura cesta por valor do
100 € gue ircleye whensilios necesarios pars of bk

*  AYUDAS FARA MATEICULA ESTULIIOS

Todos bos trabufadores de Senablo Mhéren que hijos e edad comprendida entre
lca 3 v 16 afor podrin sollciar tins myida 2 estudios gue condiste en 62 208 por
cada o,




5 CREACFON D L& COMTSION DE NCLIALDATY

ACDNCEPTOS

B préseie Plan de Tgualidad e m oonjunto ordenade de medides adopadas
dispisds de hacer un disgnistice de situacitn, con la pretensin de legar a
kograr en la empresa le ipualdad de mato v de oportunidades entre migieres ¥
homberes, v gl elisniner 1o discriminecitn por rasin de sz

La Comésién de Igualdad o of argasdsnn gque da campliodenbo & 1os olsetivos
del Plan de Iguaidad, estard constifuida por la pepresenbacion sindical v la
direccidn, qoe son los gue s encargaran de levar a cabo taness qoe e
encombisndin ol Ctnnisson y de informas al resic de la plantills.

Mmamdmwdlhwrﬁummﬁ}m
represeniznies smdicales.

BOBETTVOS DE LA COMISION

Lew abjefivos principales que In Comision de igualded tene que praooves y
pieegulr, son lod signientes

Prognceer la defenss v aplikcaciin efective del priocipic de fgualdad emtre
muras y hormbees, parn poder gamntiar en & dmbito laboral 1o misma

cportusidad de ingreso v de desaomollo profesional a todos les niveles
evaluanido sis podbies sfecos,

Determdnar medidas pare poder cossegiuln una representacion squilibruda de
la mufer e al dmbib probegonal de nusstra enbidad,

Asegurar gque b pesilén del depariaments de BEHH sumpls con Jos
roquisitos legales aplicalies en materis de igualdad de oportunidades.

Estabiiecer medides contra la discriminackén por mazden de gpénirn reosgide en
uni protooalo de actnaclares par ssios CaRos,

Ectiecer medidas ponfra el acoss sevind, el mobhing 7 la violesda de
EEnero.




Fegaciar [ amplincitn de los derechos de conciiacite de la vids familsery
laberal, actuaizdnniolos conforme o/l normtiva wigesds v 1 ln reafidad sociall

Promaver acciones formativas ¥ de sensibilizacion en esta mataris,

Analizar la o adecascidn de los recuseos, Fettdologhs, procedimiees
madidas puestns en marcha para of diserroello sdel plan

C, REUMICHINES

Fara roalizar of adecando seguindento de L dispesiciones extablecidas en

este plan de igualdad la comisidn de igualdad s reuriok semestralmente, ¥
lios datos e pchaslizaran amm merts,

o



0. ACOS0 SEXUAL ¥ ACOS0 POR RAZON DE SEXT

A COONCEFTOS

D conformddad con lo que dispone el artioulo 7 do la Ley Owginica 3, 2007, para
ki fgualdad efectiva cnive mugeres y bombees, & pooso sexusl canlpuies
comporisiento, fivicn o verbal, de naturalees seanal qee eegs o ohjebve o
pmaqmdma:mmhdpﬂddummmpm
coands s cren wn enbum intimidatoric, degradinie u ofensive.

H Acpao Sexual g2 distingie de s aprodmacioces Hbements acepiadas ¥
meciprocas, on L= medida en qoe no sm descadas par la persons &6 las canles &
objeto. Bs preciss beoer ooy pressmte que on ankco spisodio ne deseads puede
sar abjtt di socen araml

Es acosn por razon do sesn, cuklquisr compertamienss reaBEmade en forelte dal
wen e una persona, con 2l objeiive o of sk de stentar contra su dignided y de
irear un entomo i midstorko, degradante o ofesmiro.

Es acoso moral, toda conduct prictica o comportandento realizado de forma
slatenition & récormente en el oo de wne neacidn de abago, que supongs
directs o indirectamente wi Ewnostabs o atentado contra I dignidad del
trabwjadora, al nmd s inleedn somieter emocional ¥ peicoidgicaments de s
viclents uhostil, v qui persigue anular so capacidad, promociin prodesional o si
permanencia e 2l pusety de trakajo, afectndo negabvamente al serherns laboral

B FRINCIFTOR GENERALES

La ley orgdrdea 337007 de 22 de marm, para la [guakdad Bfecthra de Mujeres v
hambres, eneanlends & ks empresns el deber & promover condicienes de frabuo g
eviten of goose sexial ¥ of gens) por ravin ¢ st y arbitrar pragedimiesins sspecificos
AT SN FRETERCHEN F [0 A0 p2u 0 4 desimoins o reclamesniones que prondan frrsider
qeienies b sdo alyels del mime®, pranfiznde de s forme b dignidad,
integridad @ kpuaidad do trato de toddos los tabajodores a5,

Bl sovmo sevual y por ram'm Ao sexo son eonthectas que vulneran diveckmnie s
dignidad de b persond v, adpmids, contaminen o entome labeml ¥ pusden
afectar ba salud, ls confianza ¥ el rendimiento laboral de aqoelics que Bs sufren
Tambén pustlen temer un efecto negativo sobne olras persomss e no baa sofen




pero gue som estimenio de esias condwuctes. Fl accso oea objetivamen e
ambiente incdmodo & mgrate di kb,

Tamde ol aeneo somal como el acoso por razémo de sexo eon oonduocts
diserimninlorias perd Rmbitn pueden ser consdiderados delitos.

Senobie no talecard nd permiticg setas condducto ¥ serin consideradas come faltas
muy graves de comformidsd com b gue dispones ¢ actoal art. 653 del Convenio
Colbectivo de Industring Lichess y Derivados,

Fl presents profocalo persiguas prevents ¥ erradicar Ins siteaciones cosstitutvas
de pooei, on fodas sas modalidades, ssamimde la eanpress su resporsabilidacd
orden a evvadicar an ensirmo @ condockzs contrarias a b dignidad y valones de

Lz persana. Consideraming dos aspectos fandiinintales: la prevencitn del sooso
iz reaccidm emopresarial frecte a lis dennnciae o AC0e0,

., MEIMBAS DE FREVENCION DEL ACOS0

Con & objeto de prevenir &l acosn o sitpackcnes potenclalmente constitirtives de
acosn, la Empresa sstablecers b sipsionbes mcdbdas

#  Promover un entomoe de pespito en el amblents de trabaga, divulgando
a indes los trabajadores) 2 bow valores de igualdad de tralo, r=speto,
digridad y Hbro desarrolln de la personalidad

= Integrar ol perscnsd de fueva incorpomciin oo ¢l entomo del respet,

s Pacilitar miormacém v formaciém a Jos teabajadoresfac sobre los
principios v valores que deben respetame en I empeesa ¥ sobre bis
consductas fuie fe a6 ad i

1a Empees mwenbendrd una actividad constante en 1a adopoiin de muevas
medidas o mejora do las eadslemios, que penmiten aloaresr e OpEiss
coeTvivencis en & trabun, ssbvspasrdendo ks derechos de los trabajadorss "8,

D FPROTOCOLO DE ACTUACTON ENCASD DE ACD50

Senobile garantiza b activacion del procedimients intemo de ectusciones cuando
s denunce lo exdstencia de aocro o de hechos pusceplibles de ser corsideradog




SENOBLE

Bsbe procedimients debo ser agll v sdpido, respetsndo In  inbimddad,
comfidencialidad y dignidad de le=s persons sfectadas; ademis procaerd |n
protecciin soficente de L victima e coanio o s seguatided ¥ osaiud, Eniendo en
cuemta bis posibles romeerusneias faeds fisboas come pricolégivas que se derven
de psts mituncidn

S adopiaran medidas, incleidas las de cacicter disciplinario, congra fa persoos,s
cuyas cofdsiie de acoso resulten acreditadas Igealmesic s adeptamn lan
mgshidas necesarises por acusaclfn o denuncla falsa en relacion A estos

carfparianmdentos.
Procedisnienén:

Las denuncias por acose s= formulards ante b Direecion de REHH de Serable,
directament: por la persona afedieda o a bravis de sy repressniaciin sndical o
por cuslquier persons goe Enga cobocimdenty de b atescidn, 9 la denoncia
fopse de cardcter antnimo, s deburin apostnr detes o prochas sobre el hecho
concrell que 5 denenoie,

Actuani oomo instroctorfa en esie procedimiento la Direccidm de ERHH de
Semoble o 1 persora quo la direccice designe, que deberd reunir las debidns
condiciomes  da sptibud,  objetividad ¢  impearcalided qus requiene el
proced imient,

Bl instruchor/n impulsard o procedimiento, prestard apoyo v ayeda @ ks
trahefaddone s presurinmente acosades'as, ¥ realizand e jpestiomes 'y brimites
wpuriunes para el esclarecmiende di los bechos, recsbando cuanin mformeacitn
consdere oportuna ¥ roalizando les estrevistes v demfe sctuaciones gue
consider: namsaris

Se creama ums comisite pars o syimiesto @ investigacdin de bos sopuestos de
acoso saxnal o por razan de sexo, Dicha comisitn estard formada por  doa
companentss de bs simprin 7 dew somponentes de la pasie social (propuesio por
b represendandes de los trabajadores fas).

Las atribucipnes de la comsdsitn serdn

»  Recibir indes las denuecias por soosn sexal




o Llevar a cabo una fevestipascitn de lae denuncis de acverdo com bo
establicids em srhe proboecta, & cuyo fin dispesidnd por parie de b empresa de
s msdlics mevesarios v bendrd adoeso a toda informaciin v docomentecion
que padiene fener relaciim con el caan,

¢« HElaboear m mforme con s conclusiones sobre e supuesin de soost
ievectpndo,

s Vielar por b garantiss mohiidas e e photooola,

Eegailindy de la Insfrisceito

5i queda constatads ln exisencis de anoso, ks Comiside traslsdant su decdsiin a la

Dirercidm Gereral de b empres, pars gue adopte las medidas disciplinanas que

carrepondan,

Si o se oonsatan stwaciones de pooss, o oo pesible la verificacite de los
Erechies, e 2rchdvard e expedente.

5i, con metun de fa investigacion realizada, mo ge constas In existencia de sooeo,
P me pone de oamifies que salyace un condlico permonal relevinie generada
parr ¢ trabupn, o] instricted/ 8 propondnd fa edopeicn de lae medides oportanes
para soductonar el cindo comflicto.

Laey denumeias falees serdn igusbments constitutivas de sctueiin deciplisaria.

ﬁwwmubhmﬁmuﬂmhpudnmuh

aukcrpciom ile alpuna de lis sigaientes meedidas complementarias

= Muodificacion e condiciones kborales que se estimen beneficiosas para el
trabsajador fa,

¢ Adopiar medides de vigllancia en proteccicn del trabajadorfa acosdo/6

Se prohiben sxpresamente represalias contm las periones que participen m las

st T s g

Efechiar mna demmicia o testificar, ayudar o participar en una boestgaciom sabra

accen sexmal o de ginero,

Opanerse o cunlquier conducts gue conabluye acn syl o por razdm de
plneen contrae sl oismo o 2 eTceros.

Reslizar mna alegechn o denmncia de Boens fe, Incluso =8 despois d= In
trvestigaciin nir 5 ha podido constatar. Las decurcias o alepacionss malizedas

Vil e Al b gt A u
-




ue & denyiesiran carao itencinnadamenss no honesias o dnlosss, podein ser
cansitutivas de actuncin dsciplinesia, sin pesjulcio de lay acciones que on
idereciey paidiesen comesponider,

E DECLARACTON DE FRINCIFIOS DE LA ITNRECCION DR SENOBLE CONTRA
EL ACOS0 SEXUAL LABKRAL

La Direccitn de Sencble manifist que coslqoinn aciiled de aooso seoasl en el dmbilio
labosal supome un atonddo conire Joa dorechon fundementaies de [ax porsoses v por
larvir s vi & dar respuesta enaldedendo un provedimisnto, para prevenis ¢ inbervenis
Irante & este Hpo de situaciones, & traves de s sensdhilizacion, s formacidn, &
mesponsbilalad compartida v b incorporacin de un sSstema de infervencidn mpecbcs
drrte gsbe fipe de confhictos.

Mo debemos obviar que of acoso senal laboml s¢ relacicna directamenee con ires
mﬂmmmﬂimd'rﬂﬂwydﬂmm
endvemio labora| sexdsta v la viokends coittrs Las migernes,

Al tratarse de um grave problema social del que mo estamos exenbos/2s e neestm
orggmizacitn, hemos  deddide en  Senoble Espafia  combatr edte  fendemeno
Imnplicéndonos serlanuernbe o so ermdicaciii

Purs garansiznr ¢l conosimiense shesive de sk Daclaracion & Principios por toda s
plantifla que fomma  esta coganizackin s posxitd en e @hlén de aramcicos geneml de
Flandn el comanacado: de Garamta del Compromiso de la Cireccion General de Smable
Espafia y seinduind en lo prodma actualizaciin del mamnaal de Acogida.

Com mdeperiencia di la ¥ia jurisdiocional Inboral v/o penal, b perscoma obgeto di dsosa
sexual podri acudic & ks persona /s responsable/s que se designardn en la empress a
los efectos de abender los positles depuncas que se produjeran por acoso sexsal en la
arpanizacsin.

Preliminarmenie s procederd a la resobocian de ks denoncias de on modo . de informal

emire Li8 partes implicadas, en aras de favarecer ln pronta restitociém. de la situacion
denurciada.

En caso de gue I sftuscdm de acose seual demmdado no o=, lafs pesooay's

responsable/s de atender estas demandas procedord/n o reafar la investigaatn v
ostmd ko pecesario sobre o coso demuisdad, y emiting/n un diclamen eobee by eadsbencia




o no-de aocso, ¥ eobne bl calficesion “ﬁﬂ.ﬂ:ﬂ hhiﬁrﬁﬁ&.qﬁtmﬁaﬂuﬁhﬂd;m
ohatney, senpee o maly grave (en prado minlmo, medse o macdmoe)

Se pstahlecerin, 2si mismo, un confinto de medidas oaatelares com camicter de ungencis
iicigidas & velar par la ssguridad v b protecciin de lo/s vicdima,/'s cn el tremscurso de ls
imvestgacien.

Las samciones commespondientes a cacda cma de fos Bechos denanciadios; se remitinin & b
extblecide en o procedimients maconadar previsto por el convemio calective ¥ en s
defecto 2 lo dispeesio en @ Ley de Infraccitn v Sancones del Orden Social yfo el
Estatwtn de los Trabajadares.

F eontemicdy de In presente declamciém se de obligade cumplimiento pars toda b

arpganizacin, entrando en vigos a partic de b comumicecion de &z a bavis de avin
ambeTiarmente citada.

Mohlejas 12 de dichesn bre de 2012




